
１年目の研修 

～最初の１年～ 計７日間のセミナーと９回のレポート添削 
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①行動力アップ研修 ②思考力アップ研修 

望月先生が、企業の管理職に実際に

行っている「行動力アップ研修」を実体

験することで、実際にその研修ができ

るようになる研修です。 

こちらも研修を実体験していただきます。ロジカル

シンキングができるようになるための管理職研修

で、多くの企業に提案ができます。 



①行動力アップ研修とは？ 

その名の通り、受講生に「行動力」をつけさせるための研修が 
できるようになる講座です。 
 
そのためにまずこの２日間の研修では、先生方にご自身の 

• 目指すべきゴール 

• 現状とゴールを埋めるための解決策 

を実際に考えていただきます。 
 
そして毎月行う「行動」を決め、本当にその行動ができたか、 
毎月「レポート」にして望月先生に報告していただきます。 
望月先生はそれを添削して返してくださいます。 



①行動力アップ研修とは？ 

研修で作成する「現状」と「ゴール」のギャップと解決策（例） 



①行動力アップ研修とは？ 

レポートの添削例 



②思考力アップ研修とは？ 

受講生に「思考力」をつけ、 

「ロジカルシンキング」が 

できるようになってもらうための 

研修を学ぶ講座です。 

 

そのために、この２日間では、まず先生方に実際に 「頭に汗」
をかいていただきます。 

 

ひたすら課題を解き、ご自身の思考回路を人前でプレゼンして 

いただきながら、進みます。 



②思考力アップ研修とは？ 

プレッシャーの中で学ぶからこそ、効果が現れる研修になって 
います。こちらも、さらに思考力を高めるために、研修後３か月間、
レポートがあります。  



１年目の５回目の講座では 

１年間の学びのゴールは 

「教育体系を作れるようになること」です。 
 

５回目の講座で、実際の顧問先・関与先に現状の問題点などを

ヒアリングし、どのような教育プログラムが提案できるか、一人

ひとり具体的に考えていきます。 

 

教育体系が作れるようになることで、 

「1回だけで終わらない」、 

本当に効果の出る、 

価値ある提案ができるようになります。 



１年目の５回目の講座では 

研修のワークで作成した顧問先に提案する教育体系（例） 



１年目の５回目の講座では 

研修のワークで作成した顧問先に提案する教育体系（例） 


