
就業規則 無料アンケート 

就業規則無料アンケートは、御社の就業規則が現行法に適合したものであるかを診断し、 

ご報告させていただくためのものです。お気軽にご利用ください。 

 

会社名 ※  

会社所在地  
〒 

代表者名   ご担当者  

業種  設立年月日  

ＴＥＬ  資本金  

ＦＡＸ   売上高  

ｅ-ｍａｉｌ  ※ 必須項目です 

  
◆ 下記の項目にお答えください ◆ 

 

従業員数（パートを含む）                       人  

Ｑ1 就業規則の届出をしていますか    □はい  □いいえ  

Ｑ2 1週間の労働時間（休憩を除く）は何時間ですか         時間  

Ｑ3 1日の労働時間は何時間ですか          時間  

Ｑ4 1日の休憩時間は何分ですか           時間     分  

Ｑ5 1週間に休日は何日ですか          日  

Ｑ6 有給休暇は勤続6ヵ月で10日以上与えていますか     □いる  □いない  

Ｑ7 3年6ヵ月以上継続勤務者の有給休暇は14日以上になっていますか  □いる  □いない  

Ｑ8 賃金の決定、計算、支払の方法、賃金締切,及び支払の時期、昇給に関する事項について記載がありますか  

  □ある  □ない  □一部ある  

Ｑ9 自己都合退職の手続、解雇事由および手続についての記載がありますか □ある  □ない  □一部ある  

Ｑ10定年の定めをしている会社は６０歳以上になっていますか？    □はい  □いいえ  

Ｑ11 時間外労働について記載してありますか    □はい  □いいえ  

Ｑ12 普通残業が2割5分、深夜残業が2割5分、休日が3割5分が法定割増率ですが、そのような記載になってい

ますか  □なっている  □なっていない  □一部なっている  

Ｑ13 時間外・休日労働に関する届出を労働基準監督署に提出していますか  □している  □していない  

Ｑ14就業規則に、懲戒解雇等解雇に関する独自の規定を定めていますか？  □いる  □いない  

Ｑ15 マイカー通勤またはマイカーを業務に使用することを認めていますか？  □はい  □いいえ 

Ｑ16 （Ｑ15で「はい」を選択した場合のみ）車輌管理の規定がありますか？  □はい  □いいえ 

ありがとうございました。 

 

【お問い合わせ】 

 

 

本アンケートにご記入いただいた情報は、本サービスの提供および保険・金融商品等の

各種商品・サービスの提供・案内を行うために利用させていただきます。 


